
Додаток № 2
до Інструкції з підготовки бюджетних запитів головними розпорядниками коштів міського 
бюджету на 2021 рік, затвердженої наказом департаменту фінансової політики від 02.10.2019 
№ 65

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2021-2023 РОКИ: індивідуальний (Форма 2021-2)
Департамент освіти та гуманітарної політики

1. Черкаської міської ради 06
(найменування головного розпорядника міського бюджету)

Департамент освіти та гуманітарної політики 
Черкаської міської ради

(найменування відповідального виконавця)

(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування 
міського бюджету)

061
(код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування 

міського бюдж ету та номер в системі головного розпорядника 
коштів міського бюджету)

36299692
(код за ЄДРПОУ)

36299692
(код за ЄДРПОУ)

0611152
(код Програмної 

класифікації видатків та 
кредитування міського  

бюджету)

1152
(код Типової програмної 

класифікації видатків та 
кредитування міського 

бюджету)

0990
(код Функціональної 

класифікації видатків та 
кредитування міського 

бюджету)

Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних 
центрів за рахунок освітньої субвенції

(найменування бюдж етної програми згідно з  Типовою програмною  
класифікацією видатків та кредитування міського бюджету)

2357600000
(код бюджету)

4. Мета виконання бюджетної програми на 2021-2023 роки
1) мета бюджетної програми, строки ії реалізації

комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг та забезпечення їх системного 
кваліфікованого супроводу._________ ______________________________________________________________________________________________________________

2) завдання бюджетної програми
Забезпечення належного здійснення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дітей віком з 2 до 18 років, якісного надання якісних освітніх корекційних 
послуг дітям з особливими освітніми потребами. _________________________________________________________________________________________

3) підстави реалізації бюджетної програми
Конституція України, Закон України «Про освіту» (зі змінами), Закон України «Про повну загальну середню освіту» (зі змінами), Бюджетний Кодекс України (зі 
змінами), Закон України "Про державний бюджет на 2021 рік", постанова КМУ №65 від 1.03.2014 "Про заходи з економії державних коштів та недопущення 
втрат бюджету, рішення ЧМР від 22.08.2018 №2-3449 "Про створення "Інклюзивно-ресурсного центру", рік", зі змінамиРішення ЧМР від 24.12.2020 №2-48 "Про 
бюджет Черкаської міської територіальної громади на 2021 рік (23576000000)".________________________________________________ ________________________



5. Надходження для виконання бюджетної програми:
1) надходження для виконання бюджетної програми у 2019 - 2021:________________ ______ _̂_________________________________________________ ______________________________________ фн

Код Найменування

2019 (Звіт) 2020 (Затверджено на рік з урахуванням змін) 2021 (Проект)

загальний фонд спеціальний фонд
в т.ч. бюджет 

розвитку

разом

(3+4) загальний фонд спеціальний фонд
в пі. ч. бюджет 

розвитку

разом

(7+8) загальний фонд спеціальний фонд
в т. ч. бюджет 

розвитку

разом

(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

0611152 Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок освітньої субвенції
Надходження із загального фонду бюджету 524 649 X 524 649 938 740 X X 938 740 1 167 700 X х 1 167 700

25010100 Плата за послуги, що надаються -» 
бюджетними установами згідно з їх

X £ X 0 X 0

25010200 Надходження бюджетних установ від 
додаткової (господарської) діяльності

X 0 X 0 X 0

25010300 Плата за оренду майна бюджетних установ X 0 X 0 X 0

25010400 Надходження бюджетних установ від 
реалізації в установленому порядку майна 
(крім нерухомого майна)

X 0 X 0 X 0

25020110 Благодійні внески, гранти та дарунки X 0 X 0 X 0

25020200 Кошти, що отримують бюджетні установи 
від підприємств, організацій, фізичних 
осіб та від інших бюджетних установ для 
виконання цільових заходів

X 0 X 0 X 0

25020300 Фінансування X 0 X 0 X 0
Інші кошти спеціального фонду бюджету 
Всього

X 0 0 0 X 0 0 0 X 0 0 0

в т.ч. ... (розшифрувати) X 0 X 0 X 0

ВСЬОГО ДОХОДІВ 524 649 0 0 524 649 938 740 0 0 938 740 1 167 700 0 0 1 167 700
602200 На кінець періоду X 0 X X X X X X X X
602400 Кошти, що передаються із загального 

фонду бюджету до бюджету розвитку 
(спеціального (Ьонду)

X 0 X X X X X X X X

ВСЬОГО 524 649 0 0 524 649 938 740 0 0 938 740 1 167 700 0 0 1 167 700



5. Надходження для виконання бюджетної програми:
2) надходження для виконання бюджетної програми у 2022 - 2023:___________________________________________________________ грн

2022 (Прогноз) 2023 (Прогноз)

разом разом

Код Найменування загальний фонд спеціальний фонд
в т.ч. бюджет  

розвит ку (15+16) загальний фонд спеціальний фонд
в т.ч. бюджет  

розвит ку (19+20)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

.0611152 Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок освітньої с;убвенції -і

Надходження із загального фонду 
бюджету

1 565 530 X X 1 565 530 1 676 680 X X 1 676 680

25010100 Плата за послуги, що надаються 
бюджетними установами згідно з їх 
основною діяльністю

X 0 X 0

25010200 Надходження бюджетних установ від 
додаткової (господарської) діяльності

X 0 X 0

25010300 Плата за оренду майна бюджетних установ X 0 X 0

25010400 Надходження бюджетних установ від 
реалізації в установленому порядку майна 
(крім нерухомого майна)

X 0 X 0

25020110 Благодійні внески, гранти та дарунки X 0 X 0
25020200 Кошти, що отримують бюджетні установи 

від підприємств, організацій, фізичних 
осіб та від інших бюджетних установ для 
виконання цільових заходів

X 0 X 0

25020300 Фінансування X 0 X 0
Інші кошти спеціального фонду бюджету 
Всього

X 0 0 0 X 0 0 0

в т.ч. ... (розшифрувати) X 0 X 0
ВСЬОГО ДОХОДІВ 1 565 530 0 0 1 565 530 1 676 680 0 0 1 676 680

602200 На кінець періоду X X X X X X X X
602400 Кошти, що передаються із загального 

фонду бюджету до бюджету розвитку 
(спеціального фонду)

X X X X X X X X

ВСЬОГО 1 565 530 0 0 1 565 530 1 676 680 0 0 1 676 680



6. Витрати за кодами економічної класифікації видатків/класифікації кредитування бюджету:
1) видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету у 2019 - 2021 роках: 3) видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету у 2022 - 2023 роках: ____________________________________________ ГРН

2019 (Звіт) 2020 (Затверджено на рік з урахуванням змін) 2021 (Проект)

кпквк КЕКВ Найменування видатків у розрізі підпрограм та кодів 
економічної класифікації загальний фонд спеціальний фонд

в пич. бюджет разом в т. ч. бюджет разом в пьч. бюджет разом

розвитку (4+5) загальний фонд спеціальний фонд розвитку (8+9) загальний фонд спеціальний фонд розвитку (12+13)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

0611152 Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок освітньої субвенції

0611152 РАЗОМ 524 649 0 0 524 649 938 740 0 0 938 740 1 167 700 0 0 1 167 700
2000 Поточні видатки 524 649 0 0 524 649 938 740 0 0 938 740 1 167 700 0 0 1 167 700

о о Оплата праці і нарахування на заробітну 
плату

524 649 0 0 524 649 938 740 0 « 938 740 1 167 700 0 0 1 167 700

2110 Оплата праці 430 040 0 0 430 040 769 460 0 0 769 460 957 130 0 0 957 130
2111 Заробітна плата 430 040 0 0 430 040 769 460 0 0 769 460 957 130 0 0 957 130
2120 Нарахування на оплату праці 94 609 0 0 94 609 169 280 0 0 169 280 210 570 0 0 210 570

ВСЬОГО ВИДАТКІВ 524 649 0 0 524 649 938 740 0 0 938 740 1 167 700 0 0 1 167 700



6. Витрати за кодами економічної класифікації видатків/класифікації кредитування бюджету:
3) видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету у 2022 - 2023 роках: грн

кпквк КЕКВ Найменування видатків у розрізі підпрограм та кодів 
економічної класифікації

2022 (Прогноз) 2023 (Прогноз)

загальний фонд спеціальний фонд
в т.ч. бюджет 

розвитку
разом

загальний фонд спеціальний фонд

в т. ч. бюджет 
розвитку

разом

(16+17) (20+21)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

0611152 Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок освітньої субвенції

0611152 РАЗОМ 1 1 565 530 0 0 ! 1 565 530 * 1 676 680 0 0 ! 1 676 680
2000 Поточні видатки 1 565 530 0 0 1 565 530 1 676 680 0 0 1 676 680
2100 Оплата праці і нарахування на заробітну 

плату
1 565 530 0 0 1 565 530 1 676 680 0 0 1 676 680

2110 Оплата праці 1 283 220 0 0 1 283 220 1 374 330 0 0 1 374 330
2111 Заробітна плата 1 283 220 0 0 1 283 220 1 374 330 0 0 1 374 330
2120 Нарахування на оплату праці 282 310 0 0 282 310 302 350 0 0 302 350

ВСЬОГО ВИДАТКІВ 1 565 530 0 0 1 565 530 1 676 680 0 0 1 676 680



7. Витрати за напрямки використання бюджетних коштів:
1) витрати за напрямки використання бюджетних коштів у 2019 - 2021 роках:

2019 (Звіт) 2020 (Затверджено на рік з урахуванням змін) 2021 (Проект)

кпквк
в пич. бюджет разом

загальні спеціальні
в пич. бюджет 

роївитку

разом в пич. бюджет 
роївитку

разом

загальний фонд (3+4) (7+8) загальні спеціальні (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

0611152 Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів 524 649 0 0 524 649 938 740 0 0 938 740 1 167 700 0 0 1 167 700

Забезпечення належного здійснення комплексної 
психолого-педагогічної оцінки розвитку дітей віком з 2 
до 18 років, якісного надання якісних освітніх 
корекційних послуг дітям з особливими освітніми 
потребами.

524 649

_________

524 649 938 740 938 740

_________

0



7. Витрати за напрямки використання бюджетних коштів:
2) витрати за напрямки використання бюджетних коштів у 2022 - 2023 роках:

кпквк Напрямок використання бюджетних коштів

2022 (Прогноз) 2023 (Прогноз)

загальні спеціальні
в т.ч. бюджет 

розвитку

разом
загальні спеціальні

в т. ч. бюджет 
розвитку

разом
(3+4) (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0611152 Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних 
центрів за рахунок освітньої субвенції

1 565 530 0 0 1 565 530 1 676 680 0 0 1 676 680

Забезпечення належного здійснення комплексної 
психолого-педагогічної оцінки розвитку дітей віком з 
2 до 18 років, якісного надання якісних освітніх 
корекційних послуг дітям з особливими освітніми 
потребами.

1 565 53,0 1 565 530 1 676 680 , 1 676 680



8. Р езультати вн і показники  бю дж етн о ї програм и:
1) р езул ьтати вні показники бю дж етн о ї п рограм и  у  2019-2021 роках:__________ ____________________________________________ _______________ ________________________ ____ _̂____________________________ гри

Хе з/п Показники
Одиниця

виміру
Джерело інформації

2019 рік (звіт) 2020 рік (затверджено на рік з урахуванням змін) 2021 рік (проект)

загальний фонд спеціальний фонд разом (5+6) загальний фонд спеціальний фонд разом (8+9) загальний фонд спеціальний фонд разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ІЗ

Оплата праці працівників інклюзивно-ресурсного центру та інші видатки
1. Затрат

1.1.
Обсяг фінансування на реалізацію програми - 
усього

грн. кошторис 524 649,00 524 649 938 740,00 938 740 1 167 700,00 1 167 700

1.1.1.

в тому числі за рахунок субвенції з місцевого 
бюджету на здійснення переданих видатків у 
сфері освіти за рахунок коштів освітньої 
субвенції

грн. кошторис 524 649,00 524 649 938 740,00 938 740 1 167 700,00 1 167 700

1.2. Кількість інклюзивно - ресурсних центрів од. Штатний розпис установи 1,00 1 1.00 1 1,00 1

1.3.
Кількість штатних одиниць ІРЦ за рахунок 
коштів субвенції

од. Штатний розпис установи 4,00 4 6,00 6 6,00 6

1.3.1.
у т.ч. кількість ставок педагогічного 
персоналу

од. Штатний розпис установи 4,00 4 6,00 6 6,00 6

2. П р о д у к т у

2.1.
Кількість учнів з особливими освітніми 
потребами, виявлених при обстеженні

осіб внутрішній облік 945,00 945 700 700 700 700

2.2.
Кількість учнів з особливими освітніми 
потребами, які отримують допомогу

осіб внутрішній облік 933,00 933 650 650 650 650

2.3.
Запланована кількість проведених 
комплексних психолого-педагогічних оцінок 
розвитку дитини

од. внутрішній облік 945,00 945 650 650 650 650

3. ЕсЬективності

3.1.

Відсоток учнів з особливими освітніми 
потребами до загальної кількості учнів 1-11 
класів закладів загальної середньої освіти та 
вихованців закладів дошкільної освіти міста

% розрахунок 8,01 8 1,80 2 1,80 2

3.2.
Середні витрати на 1 дитину, яку обслуговує 
інклюзивно-ресурсний центр в рік

грн. розрахунок 862,32 862 2 050,05 2 050 1 796,46 1 796

4. Якості

4.1.
Відсоток учнів з особливими освітніми 
потребами забезпечених відповідною 
допомогою вчителів

% розрахунок 100,00 100 100,00 100 100,00 100



2) результати вні показники бю дж етн ої програм и у  2022-2023  роках:__________ ____________________________________________ ______________________________ гри

№ з/п Показники
Одиниця

виміру
Джерело інформації

2022 рік (прогноз) 2023 (прогноз)

загальний фонд спеціальний фонд разом (5+6) загальний фонд спеціальний фонд разом (8+9)

/ 2 3 4 5 6 7 » 9 10
Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок освітньої субвенції

1. Затрат

1.1.

Обсяг фінансування на реалізацію програми - 
усього

грн. Рішення ЧМР "Про бюджет 
Черкаської міської територіальної 

громади на 2021 рік (23576000000)"

1 565 530,00 1 565 530 1 676 680,00 1 676 680

1.1.1.

в тому числі за рахунок субвенції з місцевого 
бюджету на здійснення переданих видатків у 
сфері освіти за рахунок коштів освітньої 
субвенції

грн. Рішення ЧМР "Про бюджет 
Черкаської міської територіальної 

громади на 2021 рік (23576000000)"

1 565 530,00 1 565 530 1 676 680,00 1 676 680

1.2. Кількість інклюзивно - ресурсних центрів од. Штатний розпис установи 1,00 1 1,00 1

1.3.
Кількість штатних одиниць ІРЦ за рахунок 
коштів субвенції

од. Штатний розпис установи 6,00 6,00 6,00 6,00

1.3.1.
у т.ч. кількість ставок педагогічного 
персоналу

од. Штатний розпис установи 6,00 6 6,00 6

2. Продукту

2.1.
Кількість учнів з особливими освітніми 
потребами, виявлених при обстеженні

осіб внутрішній облік 700 700 700 700

2.2.
Кількість учнів з особливими освітніми 
потребами, які отримують допомогу

осіб внутрішній облік 650 650 650 650

2.3.
Запланована кількість проведених 
комплексних психолого-педагогічних оцінок 
розвитку дитини

од. внутрішній облік 650 650 650 650

3. Ефективності

3.1.

Відсоток учнів з особливими освітніми 
потребами до загальної кількості учнів 1-11 
класів закладів загальної середньої освіти та 
вихованців закладів дошкільної освіти міста

% розрахунок 1,80 1,80 1,80 1,80

3.2.
Середні витрати на 1 дитину, яку обслуговує 
інклюзивно-ресурсний центр в рік

грн. розрахунок 2 408,51 2 409 2 579,51 2 580

4. Якості

4.1.
Відсоток учнів з особливими освітніми 
потребами забезпечених відповідною 
допомогою вчителів

% розрахунок 100,00 100 100,00 100



1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11

0611152-Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок освітньої субвенції
Обов'язкові виплати 313 576 0 709 212 0 751 125 0 1 007 030 0 1 078 529 0

тарифні ставки (оклади) 209 376 469 884 556 961 746 715 799 732

надбавки за вислугу років 59 300 140 964 77 153 103 439 110 783

надбавка педагогічним працівникам згідно Постанови №373 від 
23.03.2011 44 400 98 364 117011 156 876 168 014

Стимулюючі доплати та надбавки 80 164 0 5 806 0 91 527 0 122 710 0 131 422 0
доплати та надбавки працівникам за високі досягнення у праці, за 
виконання особливо важливої роботи або за складність, напруженість 
у роботі 80 164 5 806 91 527 122 710 131 422

Премії 12 900
М атеріальна допомога 16 700 0 27 282 0 57 478 0 77 060 0 82 531 0

допомога на оздоровлення гіри наданні щорічної відпустки 16 700 27 282 57 478 77 060 82 531
Інші виплати: 6 700 0 27 160 0 57 000 0 76 420 0 81 848 0

щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам за сумлінну 
працю і зразкове виконання службових обов'язків 6 700 27 160 57 000 76 420 81 848

ВСЬОГО 430 040 | 0 769 460 0 957 130 0 1 283 220 0 1 374 330 о



Категорії працівників

2019
загальний фонд

Звіт)
спеціальний фонд

2020 (Затверджено на 
загальний фонд

ік з у рахуванням змін)
спеціальний фонд

2021 (Проект)

спеціальний 
загальний фонд фонд

2022 (Прогноз)

спеціальний 
загальний фонд фонд

2023 (Прогноз)

спеціальний 
загальний фонд фонд

затверджено в 
штатних 

розписах з 
урахуванням 

змін
фактично
зайняті

загвср/іжено в 
штатних 

розписах з 
урахуванням 

змін
фактично
зайняті

затверджено в 
штатних 

розписах з 
урахуванням 

змін
фактично

зайняті

за і верджено в 
штатних 

розписах з 
урахуванням 

змін
фактично

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1 14 15 | 16

2
Ш татні одиниці керівних працівників, адмістративно-господарського, 
учбово-допоміж ного персоналу

4,00 4,00 0,00 0,00 6,00 4,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00 0,00 6,00 0,00

3 за оплатою  праці віднесені до 4,00 4,00 6,00 4,00 6,00 6,00 6,00

У С Ь О Г О 4,00 4,00 0,00 0,00 6,00 4,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00 0,00 6,00 0,00



11. Міські/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:
1) міські/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2019 - 2021 роках:___________ _______________________________________ ___________________________грн

№  з/п Н а й м е н у в а н н я  м іс ь к о ї/р е г іо н а л ь н о ї п р о гр а м и

К о л и  т а  я к и м  
д о ку м ен то м  
за т в е р д ж е н а

2019 (Зв іт) 2020 (З атв ер д ж ен о  н а  р ік  з у р а х у в а н н я м  зм ін) 2021 (П р о ект)

за г а л ь н и й с п е ц іа л ь н и й р азо м  (4+5) за г а л ь н и й сп ец іал ьн и й р азо м  (7+8) за г а л ь н и й сп е ц іа л ьн и й разом  (10+11)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Забезпечення діяльності інклю зивно-ресурсних  
центрів за рахунок освітньої субвенції

524 649 524 649 938 740 938 740 1 167 700 1 167 700

Забезпечення належного здійснення комплексної 
психолого-педагогічної оцінки розвитку дітей віком  
з 2 до 18 років, якісного надання якісних освітніх 
корекційних послуг дітям з особливими освітніми  
потребами.

524 649 524 649 938 740 ■» 938 740 >



11. М іські/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:
2) міські/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2022 - 2023 роках: ____________________________________ грн

Коли та яким 2022 (Прогноз) 2023 (Прогноз)

№  з/п Найменування міської/регіональної програми
документом
затверджена загальний спеціальний разом (4+5) загальний спеціальний разом (7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних 
центрів за рахунок освітньої субвенції

1 565 530 1 565 530 1 676 680 1 676 680

Забезпечення належного здійснення комплексної 
психолого-педагогічної оцінки розвитку дітей віком 
з 2 до 18 років, якісного надання якісних освітніх 
корекційних послуг дітям з особливими освітніми 
потребами.

>

1 565 530 1 565 530

•*

1 676 680 1 676 680



13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2019 році, очікувані результати у 2020 році, обгрунтування 
необхідності передбачення витрат на 2021 - 2023 роки

0611152

На виконання Законів України «Про освіту», та інших нормативно-правових актів головному розпоряднику коштів по галузі освіта - департаменту освіти та гуманітарної 
політики у 2019 році по загальному фонду направлені кошти у сумі 524,6тис. грн., на оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників ІРЦ.
Очікуване виконання за 2020 рік по загальному фонду становить 938,74 тис грн., на оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників ІРЦ.
Граничний обсяг видатків на 2021 рік по загальному фонду становить 1167,7 тис.грн., що на 24,4% більше ніж очікуване виконання 2020 року та на 122,5 % більше ніж 
виконання 2019 року. Ріст видатків пояснюється підвищенням мінімальної заробітної плати та тарифних розрядів, ростом штатної сичельності працівників._____________



14. Бюджетні зобов'язання у 2019 - 2021

1) кредиторська заборгованість міського бюджету у 2019 році:__________________________________________________________________________________ _________________ грн

кпквк
КЕКВ/
ККК Найменування

Затверджено на рік з 
урахуванням змін

Касові
видатки/надання

кредитів

Кредиторська 
заборгованість на 
початок минулого 

бюджетного періоду

Кредиторська 
заборгованість на 
кінець минулого 

бюджетного періоду

Зміна кредиторської 
заборгованості

Погашено кредиторську заборгованість за 
рахунок коштів

Бюджетні 
зобов'язання (5+7)(7-6) загального фонду спеціального фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 » 10 11

0611152 Забезп ечен н я  д іял ь н ост і ін кл ю зи вн о-ресур сни х центрів  за  рахун ок  осв ітн ь о ї суб в ен ц ії
0611152 •» РА ЗО М •»

2000 П оточ н і видатки 524 649 524  649 0 0 0 0 0 524 649

2100 О п лата  п р ац і і н ар ахуван ня  на зар обітну 524 649 524 649 0 0 0 0 0 524 649

плату
2110 Оплата праці 430 040 430 040 0 0 0 0 0 430 040
2111 Заробітна плата 430 040 430 040 0 - _ 0 0 0 0 430 040
2120 Нарахування на оплату праці 94 609 94 609 0 0 0 0 0 94 609

В С Ь О Г О  В И Д А Т К ІВ 524 649 524 649 0 0 0 0 0 524 649



2) кредиторська заборгованість міського бюджету у 2020 - 2021 роках:
2020 р ік 2021 р ік

кпквк
КЕКВ/

К К К Н ай м ен у в ан н я
Затвердж ені
п ри зн ачен н я

К ред и торська  
заб о р го ван ість  на 

п о ч ато к  
бю дж етного 

періоду

П л ан у ється  п о гасити  кр ед и то р ськ у  
заб оргован ість  за рах у н о к  кош тів

О ч ік у ван и й  обсяг 
в зя ття  поточних 

зобов’я зан ь  
(4-6) Г р ан и ч н и й  обсяг

М ож лива 
к р ед и то р ськ а  

заб о р го ван ість  на 
п о ч а т о к  планового  

періоду

П л ан у ється  п огасити  креди торську  
заб о р го ван ість  за рахунок кош тів

О ч ік у ван и й  обсяг 
в зя т т я  поточних 

зобов’язан ь 
(9-11)загал ьн о го  фонду

сп ец іальн ого
ф онду загал ьн о го  фонду

спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
0611152 Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок освітньої субвенції
0611152 РАЗОМ

2000 Поточні видатки 938 740 о 0 0 938 740 1 167 700 0 0 0 1 167 700
2100 Оплата праці і нарахування на заробітну 

плату
'  938 740 0 0 0 ' 938 740 1 167 700 0 '  0 0 1 167 700

2110 Оплата праці 769 460 0 0 0 769 460 957 130 0 0 0 957 130
2111 Заробітна плата 769 460 0 0 0 769 460 957 130 0 0 0 957 130
2120 Нарахування на оплату праці 169 280 0 0 0 169 280 210 570 0 0 0 210 570

ВСЬОГО ВИДАТКІВ 938 740 0 0 0 938 740 1 167 700 0 0 0 1 167 700



3) дебіторська заборгованість у 2019 - 2020 роках:

кпквк
КЕКВ/
ккк

Н ай м ену ван н я
Затвердж ено  на 2019 

р ік  з у р ах у ван н ям  
зм ін

Касові 
в и д атки /н ад ан н я  

кр ед и т ів  за 2019 р ік

Д ебіторська 
заборгован ість  на 

01.01.2019

Д еб іто р ська  
заб о р го ван ість  на 

01.01.2020

О ч ік у в ан а  
деб іторська  

заб о р го ван ість  на 
01.01.2021 П ри ч ин и  в и н и кн ен н я  заборгованості

В ж иті заходи щодо л ікв ід ац ії 
заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0611152 Забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок освітньої субвенції
0611152 РАЗОМ

2000 Поточні видатки 524 649 524 649 0 0 0 X X
2100 Оплата праці і нарахування на заробітну 

плату
524 649 524 649

. ..... ...
0 0 0 X X

2110 Оплата праці ' 430 040 430 040 0 0 0 '  X X '
2111 Заробітна плата 430 040 430 040 0 0 0
2120 Нарахування на оплату праці 94 609 94 609 0 0 0

ВСЬОГО ВИДАТКІВ 524 649 524 649 0 0 0 і X ............  X



4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2021 році 

по КПКВК 0611152 Кт. Заборгованість спеціального фонду станом на 01.01.2019року та станом на 01.01.2020року відсутня



15. Підстави та обгрунтування видатків спеціального фонду на 2021 рік та на 2022 - 2023 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз 
результатів, досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2019 році, та очікувані результати у 2020 році

В 2019-2020 видатки спеціального фонду за КПКВК 0611152 відсутні. На 2021-2023

Т.в.о. директора департаменту освіти та гуманітарної політики ________________  ” Богдан БЄЛОВ
(п ідпис) (Власне ім \я ПРІЗВИЩЕ)

/1  1
Головний спеціаліст управління економічного розвитку, планування ^ / / -
звітності та обліку __________________'______________________________  ____________Інна Компанієць

(пюпис) (Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ)

не плануються.


